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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL
BIROULUI DE PROGRAME COMUNITARE
AL ACADEMIEI NAVALE "MIRCEA CEL BATRAN”
S| PROCEDURA DE RECUNOASTERE A MOBILITATILOR DE STUDIU SI
PLASAMENT ERASMUS+

1. MISIUNE
Biroul de Programe Comunitare al Academiei Navale “Mircea cel Batran” (ANMB) reprezinta o
structurd organizatorica destinata planificarii, executiei, evaluarii interne si raportarii activitatilor din
cadrul Erasmus+, programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport pentru
perioada 2014 — 2020.
Academia Navala "Mircea cel Batran” face parte dintre institutiile de invatamant superior din Uniunea
Europeana desemnate sd deruleze mobilitati europene de studenti si personal didactic si auxiliar.
Documentul care atesta acest lucru este Carta Universitara ERASMUS 2014 - 2020, acordata ANMB
de catre Comisia Europeana in martie 2014.
Biroul de Programe Comunitare al ANMB isi desfasoara activitatea in conformitate cu:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
Ordinul ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4284/07.06.2005;
Ordinul ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3223/08.02.2012;
Carta Universitarda a ANMB;
Ordinele si precizarile esaloanelor superioare ANMB;
Reglementarile elaborate de catre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), institutia care raspunde de derularea acestui program
n Romania.

2. OBIECTIVE
Programul Erasmus+ continud integrat urmitoarele programe europene de finantare: Invitare pe Tot
Parcursul Vietii, Tineret in Actiune, Erasmus, Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si programul de
cooperare cu tarile industrializate.
Obiectivele specifice ale programului Erasmus+ sunt:

a) sa ofere oportunitati de colaborare intre organizatiile implicate in educatie, formare, tineret
si sport 1n spiritul cresterii capacitdtii de insertie pe piata muncii
b) sd sprijine dezvoltarea competentelor profesionale, personale si sociale ale membrilor

organizatiilor participante.

3. RELATIONAREA CU STRUCTURILE DE CONDUCERE. STRUCTURA
BIROULUI DE PROGRAME COMUNITARE
Biroul de Programe Comunitare (BPC) al ANMB se subordoneaza nemijlocit comandantului
(rectorului) ANMB, care este reprezentantul legal al institutiei pentru actiunile cuprinse in programele
educationale Erasmus+. Coordonarea BPC este realizata de catre prorectorul pentru programe si relatii
internationale, conform Cartei Universitare.
Din punct de vedere organizatoric, BPC se gaseste in urmatoarele relatii cu structurile de conducere ale
ANMB, dupa cum urmeaza:
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3.1. Rectorul (Consiliul de Administratie):

a) aproba Tncheierea de Acorduri Inter-Institutionale cu organizatiile partenere;

b) aproba semnarea contractelor financiare de acordare a granturilor cu personalul ANMB care
desfasoara mobilitati;

¢) aproba raportul de activitate anual al BPC;

d) aproba planul de masuri educationale si administrative propus de BPC pentru desfasurarea
mobilitagilor incoming;

e) evalueaza activitatea BPC si ordona masurile de crestere a eficientei;

f) sprijind activitatea BPC prin prorectorul pentru programe si relatii internationale;

g) BPC prezinta prorectorului pentru programe si relatii internationale informatiile raportate periodic
sau la ordin in scopul centralizarii tuturor activitatilor internationale ale ANMB.

3.2. Senatul universitar:

a) aproba participarea ANMB la actiunile derulate in cadrul acestui program;

b) aproba regulamentele, metodologia si procedurile specifice derularii actiunilor propuse de catre
BPC;

c) aproba rapoartele solicitate BPC;

d) aproba modificari ale structurii sau componentei BPC.

3.3. Decanatele facultatilor:

a) prezinta BPC cerintele proprii de mobilitagi outgoing si analizeaza cererea de mobilitati
incoming primita prin BPC de la parteneri;

b) disemineaza semestrial oferta de mobilitati outgoing de studenti si cadre didactice, precum si
calendarul selectiilor;

C) elaboreaza procedurile de selectie pentru studenti si personal didactic propriu, Th conformitate
cu prezentul regulament;

d) planifica, desfasoara si aproba rezultatele selectiilor pentru studenti si personal didactic
participanti la mobilitati;

e) transmit BPC numarul si/sau numele studentilor si personalului didactic selectionat pentru
f) verifica compatibilitatea intre programele de studii proprii si cele ale partenerilor propusi de
catre BPC;

9) transmit BPC disciplinele, respectiv sarcinile de practica pentru elaborarea Acordurilor
educationale ale studentilor;

h) aproba 1in consiliul facultatii participarea cadrelor didactice/personal administrativ la
mobilitatile Erasmus+ in universitatea gazda;

) planifica si pun in aplicare cadrul organizatoric necesar studentilor si personalului incoming;

j) elaboreaza foile matricole (transcript of records) necesare studentilor care pleaca in mobilitate
sau care au desfasurat mobilitate In ANMB;

k) asigura clasificarea nediscriminatorie a studentilor care au efectuat mobilitati Erasmus+;

)} elaboreaza si actualizeaza proceduri de reexaminare a studentilor la disciplinele care nu au fost

promovate pe timpul mobilitatii (din tara si din institutia gazda);
m) aplica procedurile de recunoastere a studiilor pentru studentii care au efectuat mobilitati de
studiu, conform Ordinului ministrului MECTS nr. 3223/08.02.2012 si prezentei proceduri;

n) inscriu in Suplimentul de Diploma durata, locul si disciplinele echivalate ca urmare a
desfasurarii mobilitatii, precum si disciplinele/modulele parcurse, dar neechivalate;
0) elibereaza certificatul de atestare a activitatii de predare cadrelor didactice de la universitatile

partenere, precum si certificatul pentru expertii invitati de la companiile europene partenere.

3.4. Loctiitorul comandantului pentru probleme de stat major

a) aproba planul de pregatire militarda si de formare a leadershipului militar pentru studentii
militari care efectueaza mobilitati de studiu in ANMB;
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b) deleagd comandantul batalionului de studenti sa desfasoare si sa evalueze activitatile de
pregatire militara pentru studentii militari care efectueaza mobilitati de studiu Tn ANMB.
3.5. Directorul administrativ
a) asigura cazarea, hranirea si serviciul medical de urgenta pentru studentii straini aflati Tn mobilitate de
studiu, gratis sau contra cost, in functie de acordurile cu partenerii;
b) asigurd transportul studentilor si personalului didactic aflat in mobilitate pentru desfasurarea
activitatilor de invatamant si extra-curriculare organizate de ANMB;
¢) aplica procedurile legale de achizitii de materiale si servicii necesare BPC, din fondurile ANMB
destinate organizarii mobilitatilor, virate de ANPCDEFP.
3.6. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii auditeaza BPC anual sau ori de cite ori este nevoie,
prin corpul de auditori interni al acesteia.

4. STRUCTURA BPC
Seful BPC este coordonatorul institutional Erasmus+ si este numit de catre Biroul Senatului ANMB.
La nivelul autoritatii de management nationale, institutia care aproba, monitorizeaza, finanteaza si
evalueaza actiunile programului Erasmus+ derulate de catre ANMB este Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale.
BPC coordoneaza activitatea facultatilor, departamentelor si a altor structuri ale ANMB 1n ceea ce
priveste programele educationale europene.

Compunerea BPC este urmatoarea:

o sef BPC;

o 2 referenti;
. jurist;

. contabil.

5. CERINTE OPERATIONALE
Biroul de Programe Comunitare este responsabil de aplicarea strategiei ANMB in domeniul
programelor educationale Erasmus+. Conform principiilor fundamentale stabilite in Carta Universitara
Erasmus+ si in acordurile bilaterale in domeniul educatiei si formarii, BPC elaboreaza propuneri
pentru:
- acorduri inter-institutionale semnate cu celelalte institutii partenere;
- gratuitatea Tnregistrarii, examindrii, accesului la laboratoare si biblioteci pentru studentii vizitatori;
- recunoastere integrald a perioadei de studiu/practica in institutii de Tnvatdmant superior/intreprinderi,
dacd aceasta s-a Tncheiat cu satisfacerea obiectivelor didactice;
- asigurarea celor mai bune conditii pentru organizarea mobilitatilor de studenti sau personal si a
plasamentelor de studenti in Intreprinderi economice;
- informarea la zi, usor accesibila si transparenta in ceea ce priveste planul de Invatdmant;
- aplicarea Sistemului European de Transfer al Creditelor;
- tratament si servicii universitare egale pentru studentii implicati in program;
- integrarea studentilor vizitatori 1n activitatile pe care ANMB le desfasoara;
- notificarea si informarea rapidd a institutiilor partenere referitor la activitatea persoanelor care
desfasoara mobilitati,
- facilitarea si recunoasterea activitatilor de predare;
- promovarea, diseminarea rezultatelor si informarea externa a actiunilor;
- respectarea obiectivelor nediscriminatorii stabilite in cadrul programului Erasmus+.

6. ATRIBUTIILE BPC
In vederea planificarii, executiei, evaludrii interne si raportarii activitatilor educationale Erasmus+,
BPC al ANMB are urmatoarele atributii:

3dinb6



o Identificd si monitorizeazd oportunititile ANMB de colaborare cu institutii de Invatimant
europene, precum si cu intreprinderi economice europene.

. Consiliaza si face propuneri senatului ANMB cu privire la strategia in cadrul programelor
educationale internationale si la desfasurarea actiunilor sale.

o Asigura informarea interna, la nivelul facultatilor, senatului si consiliului de administratie,
privitoare la stadiul actiunilor educationale internationale si la cerintele de derulare a actiunilor curente.
J Asigura informarea externd asupra deruldrii programului Erasmus+ si a celor stabilite prin
acorduri bilaterale catre SMFN, DMRU si ANPCDEFP.

o Disemineaza si promoveaza actiunile ANMB din cadrul programelor educationale

internationale prin mijloace de informare publicd, cu mentiunea ca finantarea actiunilor Erasmus+ este
asiguratd de la Comisia Europeana (www.anmb.ro, avizierele facultatilor, presa scrisa, televiziune,
radio, workshop-uri, conferinte, etc.).

o Raspunde de continutul informatiilor publice emise.

o Asigurd incheierea acordurilor inter-institutionale de mobilitati cu institutiile de Invatdmant
partenere si cu intreprinderile economice partenere.

o Coordoneaza procesul de selectie a studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ
care participa la programele educationale.

o Inregistreaza si actualizeaza rezultatele selectiei studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ participant la mobilitati.

o Organizeaza si actualizeaza baza de date a programelor educationale desfasurate in ANMB.

o Monitorizeaza permanent situatia deruldrii programelor educationale.

o Elaboreaza contractele financiare cu beneficiarii programelor educationale.

. Emite Carta studentului Erasmus+ celor care beneficiazd de mobilitati sau plasamente
studentesti.

o Elaboreazd Acordul de Studii incheiat intre ANMB, universitatea/compania partenerd si
beneficiarii grantului Erasmus-+.

o Initiaza emiterea documentului de Mobilitate EUROPASS si 1l finalizeaza la incheierea
mobilitdtii sau plasamentului.

. Emite Acordul de predare al cadrelor didactice Erasmus+.

. Emite certificatele de atestare a stagiilor administrative pentru personalul vizitator.

. Asigura managementul calitatii in domeniul programelor educationale.

o Participa la evaluarea rezultatelor obfinute de catre studenti, cadre didactice si personalul
administrativ.

o Monitorizeaza recunoasterea automata si ,,in integrum” a creditelor obtinute prin mobilitati

Erasmus+ in concordanta cu Sistemul European de Transfer al Creditelor si emiterea Suplimentului de
Diploma, dupa caz.

o Planifica si executd actiunile cuprinse in Organizarea Mobilitdtilor.

o Coordoneaza activitatile desfasurate in cadrul programului intre senat, facultati si persoanele
beneficiare de granturi.

. Gestioneaza fondurile destinate programelor educationale Erasmus+.

. Elaboreazd si Tnainteaza rapoartele de autoevaluare periodice i anuale conform cerintelor

ANPCDEFP, SMFN, DMRU.

7. PROCEDURA DE RECUNOASTERE ACADEMICA PENTRU STUDENTII CARE
EFECTUEAZA MOBILITATI ERASMUS+
7.1. SISTEMUL EUROPEAN DE TRANSFER AL CREDITELOR (ECTYS).
Sistemul European de Transfer al Creditelor (ECTS) este un sistem bazat pe sarcinile de invatamant pe
care un student trebuie sa le indeplineasca in scopul atingerii obiectivelor unui program educational,

4 din 6


http://www.anmb.ro/

obiective care sunt specificate in termeni de cunostinte, deprinderi si competente care trebuie formate.
ECTS a fost introdus Tn 1989 in cadrul programelor sectoriale Socrates, respectiv Erasmus si a fost
utilizat si testat cu succes in tarile europene.
Scopul ECTS este acela de a facilita recunoasterea academica a perioadelor de studiu in strainatate,
imbunatatind astfel volumul si calitatea mobilitatilor de studenti in Europa.
ECTS are rolul de a face planurile de invatamant compatibile pe plan european, astfel incat programele
de studii ale studentilor sa fie usor de comparat. Aplicarea ECTS ajutd universitatile in procesul de
organizare §i actualizare al planurilor de invatamant corespunzatoare domeniilor si specializarilor
educationale. Totodata, ECTS deschide oportunitatea ca studentii ANMB sa studieze si efectueze stagii
de practica in academii navale si universitati europene, respectiv in intreprinderi economice.
ECTS aplica principiul celor 60 de credite pe care un student trebuie sa le obtina intr-un an universitar
(30 de credite pentru un semestru sau 20 de credite pentru o perioada de 3 luni).
7.2.  PRINCIPIILE RECUNOASTERII ACADEMICE
Tn conformitate cu Ordinul ministrului ECTS nr 3223/08.02.2012, recunoasterea rezultatelor invatarii
ca urmare a mobilitatilor Erasmus+ ale studentilor are la baza urmatoarele principii:
a) Recunoasterea in integrum si automata a mobilitatii de studiu sau de formare si transferarea in
totalitate a creditelor obtinute la disciplinele absolvite;
b) Echivalarea rezultatelor obtinute in urma mobilitatilor se face prin reguli de conversie clare,
stabilite de Decanate, intre sistemele de evaluare ale ANMB si ale universitatii/companiei partenere;
C) Echivalarea rezultatelor invatarii are la baza corespondenta competentelor asigurate de
disciplinele parcurse in cadrul mobilitatilor.
7.3. DOCUMENTELE NECESARE RECUNOASTERII ACADEMICE
Conform Sistemului European de Transfer al Creditelor, pentru recunoasterea academica a mobilitatii
de studii sau a plasamentului, sunt necesare urmatoarele documente:
a) Programa de invatamant a disciplinei, care contine obiectivele didactice, numarul de ore, formele
de evaluare si numarul de credite alocate. Programele de invatdmant trebuie sa fie prezentate
studentilor la Tnceperea disciplinei. Studentilor strdini li se prezintd programa de invatdmant in limba
engleza.
b) Acordul de studii (Learning Agreement for Studies), necesar transferului de credite, incheiat intre
studentul care efectueazd mobilitatea si cele doud institutii de Invatdmant superior implicate,
beneficiare de Carta Universitard Erasmus+. Acordul educational este semnat inaintea plecarii
studentului si este actualizat imediat atunci cand au loc modificari.
In cazul plasamentelor studentesti de formare in universitati sau in Intreprinderi economice, acordul
educational (Learning Agreement for Traineeships) se incheie intre student, BPC si agentul economic
gazda. Acordurile de formare includ si Angajamentul Erasmus+ pentru calitate, document care
stabileste rolurile si responsabilitatile partilor in ceea ce priveste plasamentul.
¢) Foaia matricola (Transcript of records), in care sunt consemnate rezultatele scolare la disciplinele
care au fost parcurse si numirul de credite obtinute. In vederea transferului de credite, ANMB
elaboreazd inainte de plecare foaia matricold pentru studentii care studiaza in straindtate, iar
universitatea gazda emite foaia matricola corespunzatoare disciplinelor parcurse, la sfarsitul mobilitatii
de studiu.
d) Suplimentul de Diploma, necesar recunoasterii academice si profesionale a unei diplome de
invatamant superior. Suplimentul de diploma furnizeaza o descriere standardizata a naturii, nivelului,
contextului, continutului si statutului studiilor care au fost promovate de catre absolvent.

8. DISPOZITII FINALE
- Acest regulament poate fi modificat la propunerea sefului BPC si aprobat de cétre Senatul
Universitar.
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Prezentul regulament de functionare a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Academiei

A

Navale "Mircea cel Batran” nr. 596 din data de 24.07.2014 si abroga documentul aprobat in sedinta
Senatului Academiei Navale ”Mircea cel Batran™ nr. A-4423 din 17.12.2013.

p/PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR
Conf.univ.Dr.ing.
Dumitru DASCALU

SEF BIROU PROGRAME COMUNITARE
Cdor conf.univ.Dr.ing.
Octavian TARABUTA
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